
Fonction principale : Attaché de coopération

ATTACHÉ DE  COOPÉRATION  (F/H)  -  AMBASSADE DE  FRANCE AU
YÉMEN / CHANCELLERIE POLITIQUE - RIYAD (ARABIE SAOUDITE)
Emploi-type principal : ATTACHÉ OU ATTACHÉE DE COOPÉRATION
Domaine d’activité : COOPÉRATION ET ACTION CULTURELLE
Code Emploi-type NOMADE : CAC-05
Emploi-référence 
interministériel :

FPINT027 Conseillère / Conseiller de coopération 
et d'action culturelle

Domaine fonctionnel 
interministériel :

International

Fiche de poste au : 01/09/2024
Affectation : Ambassade de France au Yémen sise à Riyad / Chancellerie 

politique
Lieu de travail : Ambassade de France au Yémen sise à Riyad 
Numéro du poste de travail : 0003008657

Emploi(s)-type de rattachement Domaine(s) d’activité Pourcentage

Attaché ou attachée de coopération Coopération et action culturelle 100

Description synthétique du poste

Sous l’autorité de l’Ambassadrice et du Numéro 2, vous piloterez la politique de coopération afin de 
promouvoir les intérêts et l'influence de la France au Yémen.
A cet effet, vous serez en charge de la conception, de la mise en œuvre et du suivi des projets de 
coopération dans les domaines humanitaire, de la stabilisation et de l’aide au développement au Yémen, 
ainsi que du suivi des actions ponctuelles linguistiques, culturelles, universitaires et patrimoniales. 

Composition de l’équipe de travail

Le service de coopération et d’action culturelle (SCAC) pour le Yémen basé à Riyad est composé de : 1 
attaché de coopération, le Numéro 2 du poste faisant fonction de Conseiller de coopération et d'action 
culturelle (COCAC), 3 attachés sectoriels régionaux (agriculture, santé, audiovisuel).
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Activités principales

En cohérence avec les orientations fixées par l'Ambassadrice et le Numéro 2 de l’Ambassade faisant 
fonction de COCAC :

- identifier, concevoir, négocier et mettre en place des projets de coopération bilatérale en direction du 
Yémen ;
- promouvoir des actions dans les secteurs humanitaires, de la stabilisation et du développement ;
- suivre les questions humanitaires en tant que correspondant humanitaire, et participer aux réunions de
coordination internationale de l’aide au Yémen (bailleurs, agences onusiennes, DUE...) ;
- suivre les projets mis en œuvre par l’Union européenne (UE) et les agences onusiennes sur financement
français et les valoriser ;
- développer des relations avec les autorités locales (ministères techniques, gouvernorats), les 
opérateurs et autres acteurs français de la coopération et avec les bénéficiaires des actions de 
coopération ;
- promouvoir l'expertise française en matière de coopération et en favoriser la visibilité. Participer, dans 
ce cadre, à l'animation des réseaux sociaux ;
- définir et mettre en place une programmation annuelle budgétaire ;
- rechercher des financements supplémentaires en cofinancement et créer un effet levier avec les autres 
bailleurs ;
- suivre le programme de mobilité étudiante mis en œuvre avec la fondation Hadramaout et étendre 
l’attribution de bourses à des étudiants d’autres régions du Yémen, en coordination avec le ministère 
yéménite de l’enseignement supérieur ;
- promouvoir l’apprentissage de la langue française auprès des étudiants yéménites résidents au Caire, 
en lien avec l’Institut français d’Egypte (IFE) et relancer la coopération linguistique avec des universités 
yéménites ;
- proposer des actions dans les secteurs culturels et du patrimoine, en coordination le cas échéant avec 
le Centre Français de Recherche de la Péninsule Arabique (CEFREPA) basé à Koweït, le ministère de la 
Culture yéménite, et des partenaires européens (ex : Allemagne) ou multilatéraux (Alliance 
internationale pour la protection du patrimoine dans les zones en conflit, UNESCO…) ;
- examiner la possibilité d’ouvrir à Aden un espace culturel et centre de langues (à l’instar de ce que fut la
« Maison Rimbaud ») ;
- en lien avec les services compétents du MEAE, concevoir le budget de l’institut français en sommeil ;
- suivre la mise en place des projets de coopération des programmes 185 et 209 ;
- développer et animer les liens avec la société civile yéménite au Yémen et la diaspora à l’étranger.

Environnement professionnel

Ambassade de France au Yémen intervenant depuis Riyad

Liaisons fonctionnelles

La chancellerie politique, les conseillers régionaux, le service économique régional basé à Abou Dabi, le 
SCAC à Riyad et au Caire, le CEFREPA au Koweït, les équipes réparties entre Riyad et Sanaa
Directions compétences du MEAE
Les opérateurs de l’action extérieure de la France
Les Organisations non-gouvernementales (ONG)
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Conditions particulières d’exercice

Contraintes liées à un exercice professionnel à l'étranger.
Forte disponibilité à prévoir en fonction des charges liées aux fonctions exercées, aux conditions 
d'exercice de ces fonctions et aux conditions locales d'existence.
L’ACOOP sera notamment amené à effectuer des déplacements fréquents au Yémen, en Jordanie 
potentiellement en Égypte et dans la région.
Présence d’un établissement scolaire à Riyad avec programmes français de la Petite section de 
Maternelle à la Terminale.

Durée d’affectation attendue

Profil statutaire du poste

• A

Agent contractuel ou titulaire de la Fonction publique

Groupe de prime

Sans objet

Contacts

Compétences

Légende     :  

□□□□
Facultatif

■□□□
Débutant

■■□□
Pratique

■■■□
Maîtrise

■■■■
Expert

Connaissance Requise

Acteurs français et locaux du domaine d'activité
■■■■

Expert

Conduite et gestion de projet
■■■■

Expert

Culture pluridisciplinaire
■■■□

Maîtrise

Environnement administratif, institutionnel et politique
■■■■

Expert

Gestion budgétaire et comptable
■■■□

Maîtrise

Industries culturelles et créatives
■■□□

Pratique

Ministère et ses réseaux
□□□□

Facultatif
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Compétences

Numérique et innovation
■■■□

Maîtrise

Promotion à l'export
■□□□

Débutant

Réseaux et procédures de la coopération
■■■■

Expert

Savoir-faire Requise

Animer un réseau, une communauté
■■■□

Maîtrise

Communiquer
■■■■

Expert

Conduire un projet, une démarche
■■■■

Expert

Dialoguer
■■■□

Maîtrise

Elaborer un plan d'action, un programme
■■■■

Expert

Lever des fonds
■■□□

Pratique

Mener une veille
■■■□

Maîtrise

Négocier
■■■□

Maîtrise

Promouvoir une action, une démarche
■■■■

Expert

Rendre compte
■■■■

Expert

Savoir-être Requise

Adaptabilité au contexte interculturel
■■■■

Expert

Aisance relationnelle
■■■■

Expert

Esprit de synthèse
■■■□

Maîtrise

Etre force de proposition
■■■■

Expert

Sens de l'analyse
■■■□

Maîtrise

Sens des relations publiques
■■■■

Expert
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Compétences

Compétence outil Requise

Bureautique
■■■□

Maîtrise

Compétence linguistique Requise

Anglais
C1 Autonome

Arabe
C1 Autonome

Diplômes ou expérience professionnelle recommandée pour exercer les fonctions

Master en relations internationales et/ou sciences politiques – économie – Gestion de projet
Expériences professionnelles reconnues dans les secteurs de l’humanitaire et du développement 
notamment auprès d’organisations internationales et/ou d’ONG internationales, et de préférence dans 
les pays de la zone Afrique de Nord Moyen-Orient (ANMO).
La connaissance du Yémen serait un plus.
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